Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
chordb zakaznych u ludzi pracownicy podmiotéw leczniczych, osoby wykonujgce zawody medyczne
oraz osoby, z ktédrymi podpisano umowy na wykonywanie swiadczern zdrowotnych, mogg byc
skierowane do pracy przy zwalczaniu epidemii. Do pracy przy zwalczaniu epidemii moga byc
skierowane takze inne osoby, jezeli ich skierowanie jest uzasadnione aktualnymi potrzebami
podmiotéw kierujgcych zwalczaniem epidemii. Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii
nastepuje w drodze decyzji, przy czym skierowaniu do pracy niosgcej ryzyko zakazenia przy
zwalczaniu epidemii nie podlegajg m.in.:

e osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat badz ukoriczyty 60 lat;

o kobiety w cigzy;

e 0soby samotnie wychowujace dziecko w wieku do 18 lat;

e osoby wychowujgce dziecko w wieku do 14 lat;

e osoby wychowujgce dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e 0osoby, u ktérych orzeczono czesciowg lub catkowitg niezdolnos$¢ do pracy;

e inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi;

W przypadku gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest wychowywane przez dwoje oséb, ktérym
przystuguje wtadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii moze zosta¢ skierowana
wytacznie jedna z nich.

Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewddztwa, w ktdrym
osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje wtasciwy wojewoda, a w razie
skierowania do pracy na obszarze innego wojewddztwa - minister wtasciwy do spraw zdrowia. Od
decyzji wojewody przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw zdrowia, przy czym
whiesienie $rodka odwotawczego nie wstrzymuje wykonania decyzji.

Decyzje, o ktdrych mowa powyzej mogg byé przekazywane w kazdy mozliwy sposéb
zapewniajgcy dotarcie decyzji do adresata, w tym ustnie, nie wymagajg uzasadnienia, zas przekazane
W sposdb inny niz na piSmie, s3 nastepnie doreczane na pisSmie po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych doreczenie w ten sposob.

Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez okres do
3 miesiecy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanych w decyzji.
Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreslony w decyzji. Okres urlopu bezptatnego zalicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze u tego pracodawcy. Podmiot leczniczy
nawigzujg z osobg skierowang do pracy stosunek pracy na czas wykonywania okreslonej pracy, na
okres nie dtuzszy niz wskazany w decyzji. Osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji, o ktorej
mowa w ust. 2, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 150% przecietnego
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakfadzie wskazanym w
tej decyzji lub w innym podobnym zakfadzie, jezeli w zakfadzie wskazanym nie ma takiego
stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére osoba skierowana do
pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym wydana
zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Z osobg skierowang do pracy przy zwalczaniu epidemii nie moze by¢ rozwigzany dotychczasowy
stosunek pracy ani nie moze byé dokonane wypowiedzenie umowy o prace, chyba Zze istnieje



podstawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika albo w przypadku
zmiany lub uchylenia decyzji.

Odpowiedzialno$¢ karna za uchylanie sie od pracy przy zwalczaniu epidemii przewidziana zostata
w art. 53 przywotanej powyzej ustawy. Zgodnie z przywofanym przepisem ustawy nie wykonanie
decyzji o skierowaniu do pracy przy zapobieganiu oraz zwalczaniu epidemii, wydanej na podstawie
art. 47 ustawy podlega karze grzywny. Grzywne za to wykroczenie wymierza sie w wysokosci od 20 zt
do 5000 zt.



